
T.C 

AKÇAABAT KAYMAKAMLIĞI 

SALACIK İLKOKULU/ORTAOKULU MÜDÜRLÜĞÜ 

2019-2023 STRATEJİK PLANI 

 

 

 



 

 



ŞUNUŞ 

Bilim baş döndürücü bir hızla ilerlemektedir. Geçmişten geleceğe toplumların güçlerini belirleyen 

ölçütler geçen zamana paralel değişmektedir. İtici güç olan toprak sanayi devrimiyle makineye dönüşmüştür. 

Böylece işletmeler büyümüş, yönetim anlayışında değişiklikler yaşanmıştır. Özellikle 20. Yüzyılla birlikte 

hızla gelişen ulaşım ve haberleşme teknolojisi dünyayı daha küçük ve ulaşılabilir bir noktaya taşımıştır. 

Bilimsel buluşların ışığında yaşanan gelişmeler artık dünyada sürdürülebilir bilginin temel itici güç olduğunu 

ortaya koymuştur. Bu bağlamda sürdürülebilir bilginin üretilmesinde kıt olan madde ve insan kaynaklarının 

kullanımı özel bir önem kazanmıştır.  

Geçmişte savaşlar için vazgeçilemez öneme sahip olan insan artık bilgi üretiminin vazgeçilmez kaynağı haline gelmiştir. 

Ülkemizde 1960 sonrası başlayan planlı kalkınma hamleleri merkezi yapıdan sıyrılarak özellikle son yirmi beş yılda daha alt 

birimlere indirgenmiştir. 1990’larda başlayan Toplam Kalite Yönetimi (TKY) ve bunun yansımasıyla Okul Gelişim Yönetim Ekipleri 

(OGYE) ilk örnekleri oluşturmaktadır. 2010 yılından sonra ise Stratejik Planlama (SP) anlayışıyla her birimin kendi madde ve insan 

kaynağını verimliliği üzerine bina edilmiştir. 

 Bu anlayış üzerine hazırlanan okulumuzun 2019-2023 Stratejik Planın bizim için geçmiş ve bugünümüze dönük ayna 

tutmakta, geleceğe dönük yol haritasını oluşturmaktadır. Planlama sürecinde gerçek tabloyu önümüze koymamıza destek olan 

varlık nedenimiz öğrencilerimize, velilerimize, öğretmenlerimize, yardımcı personelimize ve diğer tüm stratejik paydaşlarımıza 

teşekkür ederim.   

Çağdaş Türkiye’nin geleceği Atatürk ilkeleri doğrultusunda Cumhuriyetimizin temel niteliklerine bağlı demokratik 

anlayışın esas alındığı eğitimle mümkündür. Salacık İlkokulu/Ortaokulu dün olduğu gibi bugün ve yarında bu anlayışın temsilcisi 

olacaktır.      

 

İbrahim KALYONCU  

Okul Müdürü 
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ 

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlıkları İl Milli Eğitim Müdürlüğünün duyurusuyla Üst Kurul ile Stratejik Plan Ekibinin 

oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından İl Milli Eğitim Müdürlüğünün çalışma takvimine göre ilk aşamada durum analizi 

çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere öğretmen öğrenci 

ve veli paydaş anketleri uygulanarak, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır. 

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri İl ve İlçe 

Milli Eğitim Müdürlüklerimizle uyumlu olarak belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir. 

 

STRATEJİK PLAN ÜST KURULU 
 

Üst Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri 

Adı Soyadı Unvanı Adı Soyadı Unvanı 

İbrahim KALYONCU Okul Müdürü Sedat ÖZDEMİR Müdür Yardımcısı 

Fazlı YAMİÇ Müdür Yardımcısı (Ortaokul) Burcu ŞENTÜRK Öğretmen 

Ayşe ÖZTÜRK Okul Aile Birliği Başkanı Menşure Hilal DEĞİRMENCİ Öğretmen 

Ayşegül KALAFAT Okul Aile Birliği Üyesi Fatma ÖZDEMİR MUŞMUL Öğretmen 

  Emine YAZICI Öğretmen 

  Süleyman SERDAR Muhtar 

  Leyla AYDIN Veli 

  Nezire ÇANAKÇI Veli 

 



BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ 

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya 
çalışılmıştır.  

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun 
Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir. 

 

Okulun Kısa Tanıtımı  

Trabzon'un Akçaabat İlçesi Salacık Mahallesinde 1911 yılında açıldı. Köyümüzde ilk mektep Orta Mahalle Camii yanında 1911 

yılında iki derslikli olarak Cavana İlk Mektebi adıyla hizmete açılmıştır. Zeytinlik köyünde görevli Gümüşhaneli Rasim Bey 12 

öğrenci ile Cavana’ya gelmiş ve 1914 yılında eğitim-öğretimi başlatmıştır.25-50 öğrenci ile 1928 yılına kadar Arap harfleri ile 

öğretimi sürdürmüştür. Harf Devrimini takiben eğitim ve öğretim 1928 yılından itibaren Baş Öğretmen Kemal Bey tarafından yeni 

Türk harfleri ile sürdürülmüştür.1940 yılına kadar 3.sınıftan diploma verilmiştir.4 ve 5. sınıfı okumak isteyen öğrenciler Akçaabat’a 

gönderilmiştir.1936 yılında Başöğretmen Nazım KANTOĞLU ‘nun önderliğinde bugünkü ilköğretim okulunun yerinde bulunan 

eski ilkokulun temelleri atılmıştır. Tamamen halk katkısı ile 200 metre kare alan üzerinde ahşap olarak büyük bir salon, üç derslik, 

öğretmen lojmanı şeklinde inşa edilmiştir. O zamana göre oldukça modern olan okulun bodrum katı odunluk ve tuvalet olarak 

kullanılmıştır. Sözü edilen okulda eğitim-öğretim 1943 yılında öğretmen Nahide TAHMAZ ile başlamıştır. Zaman içersinde 

ihtiyaca cevap vermeyen bu okulda eklentiler yapılarak salon ve lojman sınıf haline dönüştürülmüştür. Daha sonra elektrik ve su 

getirilmiştir. 

Okulun bünyesinde 1979/1980 Eğitim-Öğretim yılında (19 Kasım 1979)1.ve 2. sınıflarda 28 öğrenciyle Salacık Ortaokulu açılmıştır. 

Böylece bu tarihten itibaren bina hem ilkokul hem de ortaokul olarak kullanılmaya başlanmıştır. 

Ancak oldukça eski olan binanın 1985 yılında Bayındırlık ve İskan Müdürlüğünce onarım kaldıramaz derecede harap olduğuna 

karar verilmiştir. Bunun üzerine eski bina yıkılarak aynı yere 1988/1990 yılları arasında yeni bir bina yapılmıştır.1990 yılında 



ilkokul ve ortaokul birleştirilerek Salacık İlköğretim Okulu adıyla eğitim-öğretime başlamıştır. 2013 yılından ilköğretim okulu 

ilkokul ve ortaokulu olarak iki bölüme ayrılmıştır. Ancak gerek öğrenci azlığı ve gerekse binanın durumu nedeniyle iki okulda aynı 

binada faaliyetini sürdürmektedir. 2015 yılında okulun tüm birimlerine bilişim ağı çekilmiş ve 11 etkileşimli tahta kurulumu 

yapılmış, 2016 yılı Kasım ayında ise fiber optik internet bağlantısı sağlanmıştır.  

Okulumuzda hizmetler 1 müdür, 1 ilkokulu müdür yardımcısı, 1 ortaokul müdür yardımcısı, 5 sınıf öğretmeni, 8 branş 

öğretmeni, 1 okul öncesi öğretmeni ve 2 hizmetli olmak üzere toplam ve 19 çalışanla yürütülmektedir. Okulumuzda 15 okul öncesi, 

56 ilkokul ve 46 ortaokul öğrencisi olmak üzere 117 öğrenciye eğitim verilmektedir. 

Okulumuzda basketbol, futbol, futsal ve voleybol dallarında öğrenciler spor yapma olanağı sağlanmaktadır. Ayrıca resim, 

müzik ve spor alanlarında aktif kulüp çalışmaları yapılmaktadır. Spor alanında özellikle kız basketbol alanlarında il düzeyinde 

başarılı sonuçlar elde edilmiştir. 

23 Nisan Çocuk Şenliği, Mezuniyet Töreni, Veli Dayanışma etkinlikleri okulumuzun geleneksel etkinliklerini 

oluşturmaktadır.   

Akademik alanda da kıt olanaklarımıza rağmen yoğun bir çalışma içerisinde yer almaktayız. 

 

 

 

 

 

 

 



 

Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler 

Okul Künyesi 

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır. 
 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi (Aralık 2018) 

 

İli: TRABZON İlçesi: AKÇAABAT 

Adres:  Salacık Mahallesi Yalı Mevkii Devlet Sahil Yolu Coğrafi Konum (link) https://goo.gl/maps/VuoHMRJvb4p 

Telefon Numarası:  0 (462) 259 20 12 Faks Numarası:  

e- Posta Adresi: 
750105@meb.k12.tr 

719636@meb.k12.tr 
Web sayfası adresi: 

http://salacikilkokulu.meb.k12.tr/ 

http://salacik.meb.k12.tr/ 

Kurum Kodu: 757143 Öğretim Şekli: Tam Gün  

Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1911 Toplam Çalışan Sayısı 24 

Öğrenci Sayısı: 

Kız 63 
Öğretmen 

Sayısı 

Kadın 12 

Erkek 61 Erkek 6 

Toplam 124 Toplam 18 

Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı 14 Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı 14 

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı 9 Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı 0 

Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı* 95 TL Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi 8 



 

Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler 

Okul Künyesi  

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır. 
 
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi (Haziran 2019) 

 

İli: TRABZON İlçesi: AKÇAABAT 

Adres:  Salacık Mahallesi Yalı Mevkii Devlet Sahil Yolu Coğrafi Konum (link) https://goo.gl/maps/VuoHMRJvb4p 

Telefon Numarası:  0 (462) 259 20 12 Faks Numarası:  

e- Posta Adresi: 
750105@meb.k12.tr 

719636@meb.k12.tr 
Web sayfası adresi: 

http://salacikilkokulu.meb.k12.tr/ 

http://salacik.meb.k12.tr/ 

Kurum Kodu: 757143 Öğretim Şekli: Tam Gün  

Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1911 Toplam Çalışan Sayısı 24 

Öğrenci Sayısı: 

Kız 60 
Öğretmen 

Sayısı 

Kadın 12 

Erkek 57 Erkek 6 

Toplam 117 Toplam 18 

Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı 14 Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı 14 

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı 9 Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı 0 

Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı* 100 Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi 6,5 



 

Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler 

Okul Künyesi 

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır. 
 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi (Aralık 2019) 

 

İli: TRABZON İlçesi: AKÇAABAT 

Adres:  Salacık Mahallesi Yalı Mevkii Devlet Sahil Yolu Coğrafi Konum (link) https://goo.gl/maps/VuoHMRJvb4p 

Telefon Numarası:  0 (462) 259 20 12 Faks Numarası:  

e- Posta Adresi: 
750105@meb.k12.tr 

719636@meb.k12.tr 
Web sayfası adresi: 

http://salacikilkokulu.meb.k12.tr/ 

http://salacik.meb.k12.tr/ 

Kurum Kodu: 757143 Öğretim Şekli: Tam Gün  

Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1911 Toplam Çalışan Sayısı 19 

Öğrenci Sayısı: 

Kız 63 
Öğretmen 

Sayısı 

Kadın 12 

Erkek 61 Erkek 2 

Toplam 124 Toplam 14 

Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı 14 Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı 14 

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı 9 Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı 0 

Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı* 100 Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi 7 



Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler 

Okul Künyesi 

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır. 
 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi (Haziran 2020) 

 

 

İli: TRABZON İlçesi: AKÇAABAT 

Adres:  Salacık Mahallesi Yalı Mevkii Devlet Sahil Yolu Coğrafi Konum (link) https://goo.gl/maps/VuoHMRJvb4p 

Telefon Numarası:  0 (462) 259 20 12 Faks Numarası:  

e- Posta Adresi: 
750105@meb.k12.tr 

719636@meb.k12.tr 
Web sayfası adresi: 

http://salacikilkokulu.meb.k12.tr/ 

http://salacik.meb.k12.tr/ 

Kurum Kodu: 757143 Öğretim Şekli: Tam Gün  

Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1911 Toplam Çalışan Sayısı 19 

Öğrenci Sayısı: 

Kız 63 
Öğretmen 

Sayısı 

Kadın 12 

Erkek 61 Erkek 2 

Toplam 124 Toplam 14 

Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı 14 Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı 14 

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı 9 Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı 0 

Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı* 100 Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi 7,5 



Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler 

Okul Künyesi 

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır. 
 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  (Aralık 2020) 

 

 

İli: TRABZON İlçesi: AKÇAABAT 

Adres:  Salacık Mahallesi Yalı Mevkii Devlet Sahil Yolu Coğrafi Konum (link) https://goo.gl/maps/VuoHMRJvb4p 

Telefon Numarası:  0 (462) 259 20 12 Faks Numarası:  

e- Posta Adresi: 
750105@meb.k12.tr 

719636@meb.k12.tr 
Web sayfası adresi: 

http://salacikilkokulu.meb.k12.tr/ 

http://salacik.meb.k12.tr/ 

Kurum Kodu: 757143 Öğretim Şekli: Tam Gün  

Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1911 Toplam Çalışan Sayısı 19 

Öğrenci Sayısı: 

Kız 60 
Öğretmen 

Sayısı 

Kadın 12 

Erkek 57 Erkek 2 

Toplam 124 Toplam 14 

Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı 13 Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı 13 

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı 8,35 Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı 0 

Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı* 100 Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi 8 



Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler 

Okul Künyesi 

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır. 
 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi (Haziran 2021) 

İli: TRABZON İlçesi: AKÇAABAT 

Adres:   Coğrafi Konum (link): https://goo.gl/maps/VuoHMRJvb4p 

Telefon Numarası:   Faks Numarası:  

e- Posta Adresi:  Web sayfası adresi:  

Kurum Kodu:  Öğretim Şekli:  

Okulun Hizmete Giriş Tarihi :  Toplam Çalışan Sayısı   

Öğrenci Sayısı: 

Kız  

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın  

Erkek  Erkek  

Toplam  Toplam  

Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı  Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı  

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı  Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı  

Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı  Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi  

 



Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler 

Okul Künyesi 

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır. 
 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi (Aralık 2021) 

İli: TRABZON İlçesi: AKÇAABAT 

Adres:   Coğrafi Konum (link): https://goo.gl/maps/VuoHMRJvb4p 

Telefon Numarası:   Faks Numarası:  

e- Posta Adresi:  Web sayfası adresi:  

Kurum Kodu:  Öğretim Şekli:  

Okulun Hizmete Giriş Tarihi :  Toplam Çalışan Sayısı   

Öğrenci Sayısı: 

Kız  

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın  

Erkek  Erkek  

Toplam  Toplam  

Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı  Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı  

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı  Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı  

Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı  Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi  

 



Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler 

Okul Künyesi  

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır. 
 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi (Haziran 2022) 

İli: TRABZON İlçesi: AKÇAABAT 

Adres:   Coğrafi Konum (link): https://goo.gl/maps/VuoHMRJvb4p 

Telefon Numarası:   Faks Numarası:  

e- Posta Adresi:  Web sayfası adresi:  

Kurum Kodu:  Öğretim Şekli:  

Okulun Hizmete Giriş Tarihi :  Toplam Çalışan Sayısı   

Öğrenci Sayısı: 

Kız  

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın  

Erkek  Erkek  

Toplam  Toplam  

Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı  Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı  

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı  Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı  

Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı  Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi  

 



Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler 

Okul Künyesi  

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır. 
 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi (Aralık 2022) 

İli: TRABZON İlçesi: AKÇAABAT 

Adres:   Coğrafi Konum (link): https://goo.gl/maps/VuoHMRJvb4p 

Telefon Numarası:   Faks Numarası:  

e- Posta Adresi:  Web sayfası adresi:  

Kurum Kodu:  Öğretim Şekli:  

Okulun Hizmete Giriş Tarihi :  Toplam Çalışan Sayısı   

Öğrenci Sayısı: 

Kız  

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın  

Erkek  Erkek  

Toplam  Toplam  

Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı  Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı  

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı  Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı  

Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı  Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi  

 



Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler 

Okul Künyesi 

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır. 
 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi (Haziran 2023) 

İli: TRABZON İlçesi: AKÇAABAT 

Adres:   Coğrafi Konum (link): https://goo.gl/maps/VuoHMRJvb4p 

Telefon Numarası:   Faks Numarası:  

e- Posta Adresi:  Web sayfası adresi:  

Kurum Kodu:  Öğretim Şekli:  

Okulun Hizmete Giriş Tarihi :  Toplam Çalışan Sayısı   

Öğrenci Sayısı: 

Kız  

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın  

Erkek  Erkek  

Toplam  Toplam  

Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı  Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı  

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı  Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı  

Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı  Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi  

 



Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler 

Okul Künyesi  

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır. 
 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi (Aralık 2023) 

İli: TRABZON İlçesi: AKÇAABAT 

Adres:   Coğrafi Konum (link): https://goo.gl/maps/VuoHMRJvb4p 

Telefon Numarası:   Faks Numarası:  

e- Posta Adresi:  Web sayfası adresi:  

Kurum Kodu:  Öğretim Şekli:  

Okulun Hizmete Giriş Tarihi :  Toplam Çalışan Sayısı   

Öğrenci Sayısı: 

Kız  

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın  

Erkek  Erkek  

Toplam  Toplam  

Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı  Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı  

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı  Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı  

Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı  Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi  

 

 



 

Çalışan Bilgileri  

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir. 

Çalışan Bilgileri Tablosu (Aralık 2018) 

Unvan Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 3 0 3 

Okul Öncesi Öğretmeni 0 1 1 

Sınıf Öğretmeni 1 4 5 

Branş Öğretmeni 1 7 8 

Rehber Öğretmen 0 0 0 

İdari Personel 0 0 0 

Yardımcı Personel 1 1 2 

Güvenlik Personeli 0 0 0 

Toplam Çalışan Sayıları 6 13 19 

 

 

 

 



 

Çalışan Bilgileri 

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir. 

Çalışan Bilgileri Tablosu (Haziran 2019) 

Unvan Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 3 0 3 

Okul Öncesi Öğretmeni 0 1 1 

Sınıf Öğretmeni 1 4 5 

Branş Öğretmeni 1 7 8 

Rehber Öğretmen 1 0 1 

İdari Personel 0 0 0 

Yardımcı Personel 3 2 5 

Güvenlik Personeli 0 1 1 

Toplam Çalışan Sayıları 9 15 24 

 

 

 

 



Çalışan Bilgileri 

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir. 

Çalışan Bilgileri Tablosu (Aralık 2019) 

Unvan Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 3 0 3 

Okul Öncesi Öğretmeni 0 1 1 

Sınıf Öğretmeni 1 4 5 

Branş Öğretmeni 1 7 8 

Rehber Öğretmen 1 0 1 

İdari Personel 0 0 0 

Yardımcı Personel 3 2 5 

Güvenlik Personeli 0 1 1 

Toplam Çalışan Sayıları 9 15 24 

 

 

 

 

 



Çalışan Bilgileri 

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir. 

Çalışan Bilgileri Tablosu (Haziran 2020) 

Unvan Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 3 0 3 

Okul Öncesi Öğretmeni 0 1 1 

Sınıf Öğretmeni 1 4 5 

Branş Öğretmeni 1 7 8 

Rehber Öğretmen 0 0 0 

İdari Personel 0 0 0 

Yardımcı Personel 1 1 2 

Güvenlik Personeli 0 0 0 

Toplam Çalışan Sayıları 6 13 19 

 

 

 

 

 



Çalışan Bilgileri 

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir. 

Çalışan Bilgileri Tablosu (Aralık 2020) 

 

Unvan Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 3 0 3 

Okul Öncesi Öğretmeni 0 1 1 

Sınıf Öğretmeni 1 4 5 

Branş Öğretmeni 1 7 8 

Rehber Öğretmen 0 0 0 

İdari Personel 0 0 0 

Yardımcı Personel 1 1 2 

Güvenlik Personeli 0 0 0 

Toplam Çalışan Sayıları 6 13 19 

 

 

 

 



Çalışan Bilgileri 

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir. 

Çalışan Bilgileri Tablosu (Haziran 2021) 

Unvan Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 3 0 3 

Okul Öncesi Öğretmeni 0 1 1 

Sınıf Öğretmeni 1 4 5 

Branş Öğretmeni 1 7 8 

Rehber Öğretmen 0 0 0 

İdari Personel 0 0 0 

Yardımcı Personel 1 1 2 

Güvenlik Personeli 0 0 0 

Toplam Çalışan Sayıları 6 13 19 

 

 

 

 



 

Çalışan Bilgileri 

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir. 

Çalışan Bilgileri Tablosu (Aralık 2021) 

Unvan Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı    

Okul Öncesi Öğretmeni    

Sınıf Öğretmeni    

Branş Öğretmeni    

Rehber Öğretmen    

İdari Personel    

Yardımcı Personel    

Güvenlik Personeli    

Toplam Çalışan Sayıları    

 

 

 

 



 

Çalışan Bilgileri 

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir. 

Çalışan Bilgileri Tablosu (Haziran 2022) 

Unvan Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı    

Okul Öncesi Öğretmeni    

Sınıf Öğretmeni    

Branş Öğretmeni    

Rehber Öğretmen    

İdari Personel    

Yardımcı Personel    

Güvenlik Personeli    

Toplam Çalışan Sayıları    

 

 

 

 



 

Çalışan Bilgileri 

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir. 

Çalışan Bilgileri Tablosu (Aralık 2022) 

Unvan Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı    

Okul Öncesi Öğretmeni    

Sınıf Öğretmeni    

Branş Öğretmeni    

Rehber Öğretmen    

İdari Personel    

Yardımcı Personel    

Güvenlik Personeli    

Toplam Çalışan Sayıları    

 

 

 

 



Çalışan Bilgileri 

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir. 

Çalışan Bilgileri Tablosu (Haziran 2023) 

Unvan Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı    

Okul Öncesi Öğretmeni    

Sınıf Öğretmeni    

Branş Öğretmeni    

Rehber Öğretmen    

İdari Personel    

Yardımcı Personel    

Güvenlik Personeli    

Toplam Çalışan Sayıları    

 

 

 

 

 



Çalışan Bilgileri 

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir. 

Çalışan Bilgileri Tablosu (Aralık 2023) 

Unvan Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı    

Okul Öncesi Öğretmeni    

Sınıf Öğretmeni    

Branş Öğretmeni    

Rehber Öğretmen    

İdari Personel    

Yardımcı Personel    

Güvenlik Personeli    

Toplam Çalışan Sayıları    

 

 

 

 

 



Okulumuz Bina ve Alanları 

 Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır. 

 

Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler  

Okul Bölümleri Özel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı 4 Çok Amaçlı Salon X  

Derslik Sayısı 9 Çok Amaçlı Saha  X 

Derslik Alanları (m2) 30 Kütüphane X  

Kullanılan Derslik Sayısı 9 Fen Laboratuvarı  X 

Şube Sayısı 9 Bilgisayar Laboratuvarı X  

İdari Odaların Alanı (m2) 50 İş Atölyesi  X 

Öğretmenler Odası (m2) 30 Beceri Atölyesi  X 

Okul Oturum Alanı (m2) 160 Pansiyon  X 

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 600    

Okul Kapalı Alan (m2) 600    

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2) 80    

Kantin (m2)     

Tuvalet Sayısı 10    

Diğer (………….)     

 



 

Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

 

OKUL SINIFI Kız Erkek Toplam 

İl
k

o
k

u
lu

 
1. Sınıf 7 9 16 

2. Sınıf 7 8 15 

3. Sınıf 13 4 17 

4. Sınıf 8 8 16 

Toplam (1) 35 29 64 

O
rt

a
o

k
u

l 

Anasınıfı  11 6 17 

5. Sınıf 5 2 7 

6. Sınıf 5 5 10 

7. Sınıf 8 10 18 

8. Sınıf 4 9 13 

Toplam (2) 33 32 65 

Genel Toplam (1+2) 68 61 129 

Aralık 2018 

 



Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

 

OKUL SINIFI Kız Erkek Toplam 

İl
k

o
k

u
lu

 

1. Sınıf 7 9 16 

2. Sınıf 7 8 15 

3. Sınıf 13 4 17 

4. Sınıf 8 8 16 

Toplam (1) 35 29 64 

O
rt

a
o

k
u

l 

Anasınıfı  11 6 17 

5. Sınıf 5 2 7 

6. Sınıf 5 5 10 

7. Sınıf 8 10 18 

8. Sınıf 4 9 13 

Toplam (2) 33 32 65 

Genel Toplam (1+2) 68 61 129 

Haziran 2019 

 



Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

 

 

OKUL SINIFI Kız Erkek Toplam 

İl
k

o
k

u
lu

 
1. Sınıf 6 4 10 

2. Sınıf 7 9 16 

3. Sınıf 7 8 15 

4. Sınıf 13 4 17 

Toplam (1) 33 25 58 

O
rt

a
o

k
u

l 

Anasınıfı  7 6 13 

5. Sınıf 8 8 16 

6. Sınıf 5 2 7 

7. Sınıf 5 5 10 

8. Sınıf 8 10 18 

Toplam (2) 33 31 64 

Genel Toplam (1+2) 66 56 122 

Aralık 2019 



Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

 

OKUL SINIFI Kız Erkek Toplam 

İl
k

o
k

u
lu

 

1. Sınıf 6 4 10 

2. Sınıf 7 9 16 

3. Sınıf 7 8 15 

4. Sınıf 13 4 17 

Toplam (1) 33 25 58 

O
rt

a
o

k
u

l 

Anasınıfı  7 6 13 

5. Sınıf 8 8 16 

6. Sınıf 5 2 7 

7. Sınıf 5 5 10 

8. Sınıf 8 10 18 

Toplam (2) 33 31 64 

Genel Toplam (1+2) 66 56 122 

Haziran 2020 



 

Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

 

OKUL SINIFI Kız Erkek Toplam 

İl
k

o
k

u
lu

 
1. Sınıf 6 9 15 

2. Sınıf 6 4 10 

3. Sınıf 8 9 17 

4. Sınıf 8 8 16 

Toplam (1) 28 30 58 

O
rt

a
o

k
u

l 

Anasınıfı  8 7 15 

5. Sınıf 10 4 14 

6. Sınıf 7 7 14 

7. Sınıf 4 3 7 

8. Sınıf 4 7 11 

Toplam (2) 33 28 61 

Genel Toplam (1+2) 61 58 119 

Aralık 2020 



 

Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

 

OKUL SINIFI Kız Erkek Toplam 

İl
k

o
k

u
lu

 
1. Sınıf 6 9 15 

2. Sınıf 6 4 10 

3. Sınıf 8 9 17 

4. Sınıf 7 7 14 

Toplam (1) 27 29 56 

O
rt

a
o

k
u

l 

Anasınıfı  8 7 15 

5. Sınıf 10 4 14 

6. Sınıf 7 7 14 

7. Sınıf 4 3 7 

8. Sınıf 4 7 11 

Toplam (2) 33 28 61 

Genel Toplam (1+2) 60 57 117 

Haziran 2021 



 

Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

 

OKUL SINIFI Kız Erkek Toplam 

İl
k

o
k

u
lu

 
1. Sınıf    

2. Sınıf    

3. Sınıf    

4. Sınıf    

Toplam (1)    

O
rt

a
o

k
u

l 

Anasınıfı     

5. Sınıf    

6. Sınıf    

7. Sınıf    

8. Sınıf    

Toplam (2)    

Genel Toplam (1+2)    

Aralık 2021 



 

Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

 

OKUL SINIFI Kız Erkek Toplam 

İl
k

o
k

u
lu

 
1. Sınıf    

2. Sınıf    

3. Sınıf    

4. Sınıf    

Toplam (1)    

O
rt

a
o

k
u

l 

Anasınıfı     

5. Sınıf    

6. Sınıf    

7. Sınıf    

8. Sınıf    

Toplam (2)    

Genel Toplam (1+2)    

Haziran 2022 



 

Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

 

OKUL SINIFI Kız Erkek Toplam 

İl
k

o
k

u
lu

 
1. Sınıf    

2. Sınıf    

3. Sınıf    

4. Sınıf    

Toplam (1)    

O
rt

a
o

k
u

l 

Anasınıfı     

5. Sınıf    

6. Sınıf    

7. Sınıf    

8. Sınıf    

Toplam (2)    

Genel Toplam (1+2)    

Aralık 2022 



 

Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

 

OKUL SINIFI Kız Erkek Toplam 

İl
k

o
k

u
lu

 
1. Sınıf    

2. Sınıf    

3. Sınıf    

4. Sınıf    

Toplam (1)    

O
rt

a
o

k
u

l 

Anasınıfı     

5. Sınıf    

6. Sınıf    

7. Sınıf    

8. Sınıf    

Toplam (2)    

Genel Toplam (1+2)    

Haziran 2023 



 

Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

 

OKUL SINIFI Kız Erkek Toplam 

İl
k

o
k

u
lu

 
1. Sınıf    

2. Sınıf    

3. Sınıf    

4. Sınıf    

Toplam (1)    

O
rt

a
o

k
u

l 

Anasınıfı     

5. Sınıf    

6. Sınıf    

7. Sınıf    

8. Sınıf    

Toplam (2)    

Genel Toplam (1+2)    

Aralık 2023 

 



Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki 

tabloda yer verilmiştir. 

 

Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

Akıllı Tahta Sayısı 11 TV Sayısı 1 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 10 Yazıcı Sayısı 4 

Taşınabilir Bilgisayar Sayısı 0 Fotokopi Makinası Sayısı 2 

Projeksiyon Sayısı 1 İnternet Bağlantı Hızı 100 Mbps 

Çok Fonksiyonlu yazıcı Sayısı 2 Tarayıcı 2 

    

 

 

 

 



Gelir ve Gider Bilgisi 

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine 

ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir. 

 

Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı 

2016 3.730,00 TL 1.560,67 TL 

2017 183,51 TL 1.913,57 TL 

2018 1.500,00 TL 2.025,00 TL 

2019 1.500,00 TL 1.500,00 TL 

2020 1.200,00 TL 1.200,00 TL 

2021   

2022   

2023   

 



PAYDAŞ ANALİZİ 

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde 

etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, 

elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. 

 

 

 

 

 

 

 



Öğrenci Anketi Sonuçları:  

Tablo 1: 

Sıra 
No 

MADDELER 

KATILMA DERECESİ 
K. 

Sayısı 
TOP. 

Kesinlikle 
Katılıyorum 

(%) 

Katılıyorum 
(%) 

Kararsızım 
(%) 

Kısmen 
Katılıyorum 

(%) 

Katılmıyorum 
(%) 

1 Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim. 35 12 2 1 0 50 %100 

2 Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum. 33 14 3 0 0 50 %100 

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 0 0 24 12 14 50 %100 

4 Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır. 36 12 2 0 0 50 %100 

5 Okulda kendimi güvende hissediyorum. 35 11 3 1 0 50 %100 

6 Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır. 28 10 4 6 2 50 %100 

7 Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır. 32 8 6 2 2 50 %100 

8 Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır. 24 15 5 4 2 50 %100 

9 Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum. 8 12 20 8 2 50 %100 

10 Okulun içi ve dışı temizdir. 26 8 11 2 3 50 %100 

11 Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir. 6 14 8 18 4 50 %100 

12 Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir. 0 0 0 0 0 0 %0 

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir. 16 14 10 7 3 50 %100 

 



 
 

 

 
 
Tablo 2: 

TABLO 2. Öğrenci görüş ve anket formunun değerlendirilmesinde olumlu ve olumsuz görüşlerin analizi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Öğrenci Görüş ve Değerlendirmeleri Anketinde Öğrencilerin Yazılı olarak İfade 
Ettikleri Okulun Olumlu (başarılı) - Olumsuz (başarısız) Yönleri 

Okulumuzun Olumlu (başarılı) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz. 
Okulumuzun Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin 

Görüşleriniz. 

1. Okulun temiz ve düzenli olması 

2. Okulda yemekhanesinin olması 

3. Spor ve sanat etkinliklerinin olması. 

4. Öğretmenlerin ve yöneticilerin yaklaşımlarının hoşgörü 
ve sevgi çerçevesinde olması 

5. Destekleme ve yetiştirme kurslarının etkiliği 

6. Teknolojik alt yapının yeterliği, etkili ve verimli 
kullanılması 

7. Deniz kenarında olması 

8. İl ve ilçe merkezlerine yakın olması 
 

1. Bahçenin yetersiz olması 
2. Spor salonunun olmaması 
3. Kantinin olmaması 

4. Rehberlik servisinin olmaması 

5. Teneffüs sürelerinin kısa olması 

6. Okul çantalarının ağır olması 

7. Lavabolarada havlu pecetenin olmaması 

8. Ana karayoluna çok yakın olması ve gürültü 

9. Taşıma merkezi olması 



Öğretmen Anketi Sonuçları: 

Sıra 
No 

MADDELER 

KATILMA DERECESİ 
K. 

Sayısı 
TOP. 

Kesinlikle 
Katılıyorum 

(%) 

Katılıyorum 
(%) 

Kararsızım 
(%) 

Kısmen 
Katılıyorum 

(%) 

Katılmıyorum 
(%) 

1 Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır. 5 6 1 2 0 14 %100 

2 Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir. 7 3 3 1 0 14 %100 

3 Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır. 5 6 2 1 0 14 %100 

4 Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm. 5 6 1 2 0 14 %100 

5 Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır. 2 3 6 2 1 14 %100 

6 Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir. 4 4 3 1 2 14 %100 

7 Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir. 8 2 2 2 0 14 %100 

8 Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır. 5 4 3 1 1 14 %100 

9 Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır. 2 4 4 2 2 14 %100 

10 Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir. 4 4 4 2 0 14 %100 

11 Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır. 4 3 4 3 0 14 %100 

12 Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir. 4 4 2 2 2 14 %100 

13 Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim. 8 4 2 0 0 14 %100 

 

 

 



 

 

 

 

Öğretmen Görüş ve Değerlendirmeleri Anketinde Öğretmenlerin Yazılı olarak İfade 
Ettikleri Okulun Olumlu (başarılı) - Olumsuz (başarısız) Yönleri 

Okulumuzun Olumlu (başarılı) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz. 
Okulumuzun Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin 

Görüşleriniz. 

1. İdari ve öğretmen kadrosunun uyumu 
2. Öğrencilere dönük sosyal ve sportif faaliyetlerin olması 
3. Okulun temizlik ve düzeni 
4. Etkili ölçme değerlendirme ve sınav sistemi 
5. İletişim kanallarının açık ve samimi bir ortamın 

olması 
6. Okul güvenliği 
7. İl ve ilçe merkezine yakınlık 
8. Ulaşım kolaylığı 

1.  Öğrenci azlığı 
2. Öğretmenler odasının yetersizliği 
3. Öğretmenlere ait özel alanların yetersizliği 
4. Veli ilgisizliği 
5. Taşıma merkezi okul olması nedeniyle 

kaynaklanan sorunlar 
6. Rehberlik servisinin olmaması 
7. Ana ulaşım yoluna yakınlık ve gürültü 

 
 



 

 

 

Veli Anketi Sonuçları: 

Sıra 
No 

MADDELER 

KATILMA DERECESİ 
K. 

Sayısı 
TOP. 

Kesinlikle 
Katılıyorum 

(%) 

Katılıyorum 
(%) 

Kararsızım 
(%) 

Kısmen 
Katılıyorum 

(%) 

Katılmıyorum 
(%) 

1 İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum. 14 6 3 1 0 24 %100 

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.  15 6 2 1 0 24 %100 

3 Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 14 4 2 2 2 24 %100 

4 Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor.  12 6 4 1 1 24 %100 

5 Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır. 12 7 3 2 0 24 %100 

6 Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.  11 2 5 4 2 24 %100 

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır.  10 10 4 0 0 24 %100 

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum. 6 5 6 4 3 24 %100 

9 Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum. 13 6 4 1 0 24 %100 

10 Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir. 5 3 8 5 3 24 %100 

11 Okul her zaman temiz ve bakımlıdır. 11 7 5 1 0 24 %100 

12 Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir. 2 5 9 3 5 24 %100 

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir. 6 8 6 3 1 24 %100 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Veli Görüş ve Değerlendirmeleri Anketinde Veli Yazılı olarak İfade 
Ettikleri Okulun Olumlu (başarılı) - Olumsuz (başarısız) Yönleri 

Okulumuzun Olumlu (başarılı) Yönlerine İlişkin 
Görüşleriniz. 

Okulumuzun Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin 
Görüşleriniz. 

1. Uyumlu okul ortamı 
2. Güleryüüzlü ve hoşgörülü idari ve öğretmen kadrosu 
3. Temiz okul ortamı 
4. Güvenli okul ortamı 
5. Disiplinli olması 
6. Sorun çözmeye odaklanılması 
7. Teknolojik altyapı 
8. Çocukların okulda mutlu olması 
9. Görüşlerimin dikkate alınması 

1. Spor salonunun olmaması 
2. Rehberlik hizmetlerinin yetersizliği 
3. Kantin hizmetlerinin olmaması 
4. Trafik yönünden tehlikeli olması 
5. Taşımalı eğitimden kaynaklanan sorunlar. 

 



GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi  

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir 

gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek 

GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde 

birleştirilmiştir. 

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda 

kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü 

kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır.  

İçsel Faktörler  

Güçlü Yönler 

Öğrenciler ▪ Öğrenci devamsızlık oranının düşük olması. 
▪ Sosyal, kültürel ve sportif yönden başarılı bir okul olması 

Çalışanlar 
▪ Kendini geliştiren, gelişime açık ve teknolojiyi kullanan öğretmenlerin olması. 
▪ Tecrübeli ve istekli öğretim kadrosunun olması. 
▪ İletişime açık vu uyumlu idari kadro 

Veliler ▪ Genç veli profilinin olması 

Bina ve Yerleşke ▪ İl ve ilçe merkezine yakınlığı ve lokasyonu 
▪ Ana sahil karayolu üzerinde olması 

Donanım 

▪ Bilgi ve iletişim teknolojilerinin (akıllı tahta) eğitim ve öğretim süreçlerinde etkin bir 
şekilde kullanılması 

▪ Öğretmenlere, sınıflarda teknolojiyi materyal olarak kullanma fırsatının verilmesi, 
▪ Fiberoptik internet ağı. 

Bütçe ▪ Gönüllü bağışlar 
▪ Okul Aile Birliği etkinlik gelirleri 



Yönetim Süreçleri 
▪ Yönetim tarafından kurum kültürünün oluşturulmuş olması 
▪ Okul kararları alınırken paydaşların görüş ve önerilerinin dikkate alınması 
▪ Uyumlu, deneyimli ve yeniliğe açık idari kadro 

İletişim Süreçleri ▪ Kurum içi iletişim kanallarının açık olması 

 

Zayıf Yönler 

Öğrenciler 

▪ Öğrencilerin, oyun ihtiyaçlarını karşılayabilecekleri alanların yetersiz olması. 
▪ Öğrencilerimizde çevre ve temizlik bilincinin yetersizliği, kaba ve argo dil kullanımı 
▪ Kalabalık sınıflar 
▪ Sosyal medya kullanımı 
▪ Taşımalı eğitimden kaynaklı sorunlar 

Çalışanlar ▪ Öğretmenlerin mesleki gelişimlerini artırıcı faaliyetlerinin azlığı 
▪ Öğretmenler dönük sosyal faaliyetler 

Veliler ▪ Velinin aşırı ilgisizliği 

Bina ve Yerleşke 
▪ Okulun ve bahçesinin yetersizliği 
▪ Spor salonu olmaması 
▪ Binanın genel anlamda yetersizliği 

Donanım ▪ Öğrenci sıralarının ortopedik olmaması 

Bütçe ▪ Okulumuzda ki eksiklikleri giderecek bütçenin yetersiz olması. 

Yönetim Süreçleri ▪ Yöneticilerle ilgili mevzuatın sürekli değişmesi 

İletişim Süreçleri ▪ Velilerin sürekli telefonlarının değişmesi ve yüksek öğrenci sirkülasyonu 

 

 



 

Dışsal Faktörler  

 

Fırsatlar 

Politik 

▪ Çevremizde kurumsal ve bireysel bazda sürekli gelişmeyi hedefleyen bilinç düzeyinin 
artıyor olması. 

▪ Bakanlığımızda; katılımcı, planlı, gelişimci, şeffaf ve performansa dayalı stratejik 
yönetim” anlayışına geçme çabaları 

Ekonomik ▪ Ekonomik durumları iyi olan velilerin destekleri 

Sosyolojik ▪ Toplum nezdinde eğitimin gereğine; bilinç ve duyarlılığının artması 
▪ Çevremizin aynı sosyo-kültürel yapıya sahip olması 

Teknolojik ▪ Eğitim kullanılan araç-gereçlerde ,teknolojik ekipmanlarda ve iletişimde yeni 
teknolojilerin kullanılması 

Mevzuat-Yasal 

▪ Eğitimde fırsat eşitliğine yönelik alınan tedbirlerin her geçen gün daha artırılması 
hususundaki çabalar 

▪ Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel şiddetin eğitim ve disiplin aracı olarak kullanılmasına 
son verilmesi 

Ekolojik 
▪ Doğal ortamların eğitim ortamlarını (okul) olumsuz etkilemesine karşı (soğuk-sıcak-

yağış-ulaşım vb.) teknoloji ve tedbirlerin gelişmesi 
▪ Tüm toplumlarda artan çevre bilinci 

 

 

 

 

 

 



 

 

Tehditler 

Politik 

▪ Eğitim politikalarında çok sık değişiklik yapılması ve eğitim sistemindeki 
düzenlemelere ilişkin pilot uygulamaların yetersizliği 

▪ Personel Politikaları nedeniyle (kura ile proje kapsamında personel alımından 
kaynaklı olumsuzluklar) okulumuzda ki destek personel yetersizliği ve bunu telafi 
edebilecek hizmet alımında yaşanan kaynak sorunu. 

Ekonomik 

▪ Velilerin Sosyo-ekonomik düzeylerindeki farklılıklar. 
▪ Eğitim ve öğretimde kullanılan cihaz ve makinelerin yüksek teknolojilere sahip olması 

nedeniyle bakım, onarımlarının pahalı olması ve bu nedenle  okulların maddi yönden 
zorlanması. 

Sosyolojik 
▪ Medyanın (tv, internet, magazin, diziler vb.) öğrenciler üzerinde olumsuz etkilerinin 

olması 

▪ İnsanların çocuklarının eğitimine yönelik duyarlılıklarının aynı oranda olmaması 

Teknolojik 

▪ Sürekli gelişen ve değişen teknolojileri takip etme zorunluluğundan 
doğan maddi kaynak sorunu 

▪ Elektronik sanal ortamın güvenliğinin tam sağlanamaması, yersiz, kötüye kullanımların 
artması ve yeni gelişen suçların öğrencilerimizi tehdit etmesi. 

Mevzuat-Yasal 

▪ Sürekli gelişen ve değişen teknolojileri takip etme zorunluluğundan 
doğan maddi kaynak sorunu 

▪ E-ortamın güvenliğinin tam sağlanamaması, yersiz, kötüye kullanımları ve yeni gelişen 
suçlar 

Ekolojik ▪ Yeni nesillerde çevre bilincine karşı duyarsızlık. 

 



  

Gelişim ve Sorun Alanları 

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile 

ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.  

Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde 

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin 

süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve 

öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve 

öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir. 

 

Eğitime Erişim Eğitimde Kalite Kurumsal Kapasite 

Okullaşma Oranı Akademik Başarı Kurumsal İletişim 

Okula Devam/ Devamsızlık Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim Kurumsal Yönetim 

Okula Uyum, Oryantasyon Sınıf Tekrarı Bina ve Yerleşke 

Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler 
İstihdam Edilebilirlik ve 
Yönlendirme 

Donanım 

Yabancı Öğrenciler Öğretim Yöntemleri Temizlik, Hijyen 

Hayatboyu Öğrenme Ders araç gereçleri İş Güvenliği, Okul Güvenliği 

Taşıma ve servis   

 

Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan 

ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir. 

  



Gelişim ve Sorun Alanlarımız 

 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

1 Öğrenci devamsızlığı  

2 Hayat Boyu Öğrenmede Devam ve Tamamlama 

3 Açık Lise Öğretimi Başvuru katılım ve tamamlama 

4 Açık Ortaokul Öğretimi Başvuru katılım ve tamamlama 

5 Hayat Boyu Öğrenmeye Başvuru ve Katılım 

6 Kayıt bölgesindeki çocukların kayıt durumu 

7 Özel Eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitimi. 

8 Servis Hizmetleri 

9 Taşımalı eğitim ve servis hizmetlerinin geliştirilmesi 

10 Okulda bulunan yabancı uyruklu öğrencilerin eğitimi 

11 Yabancı uyruklu öğrencilerin okula devamı  

12 Yabancı öğrencilerin uyumu 

13 Tanıtım ve yönlendirme 

14 Tanıtım ve yönlendirme ( Rehberlik) 

15 İlkokula Hazırbulunuşluk 

 

 

 

 



2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE 

1 Bursluluk ve Destek 

2 Akademik Başarı 

3 Bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetler 

4 Değerler Eğitimi  

5 Kurum kültürü 

6 Yerel - Ulusal ve Uluslararası Projeler 

7 Öğrenci davranışları 

8 Eğitim Ortamlarının Kalitesi 

9 Mezuniyet sonrası alanında istihdam 

 

3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE 

1 Mesleki Yeterlilikler 

2 Norm Durumu 

3 Hizmetiçi Eğitim 

4 Memnuniyet 

5 Fiziki Yapı 

6 Eğitim Ortamları 

7 Yönetim ve Organizasyon 

8 Derslikler 

9 Taşımalı eğitim  

10 Mali Yapı 

11 Eğitim Ortamları   

12 Teknolojik Altyapı 

13 Öğrenci kayıt süreçleri 

14 Yerel - Ulusal ve Uluslararası Projeler 

15 İş Birlikleri 

16 Zümre ve Kurullar 



 

BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER 

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, 
öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi 
tarafından İl Milli Eğitim Müdürlüğümüz ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüzün Misyon Vizyon ve Temel değerleri esas alınarak 
oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır. 

MİSYONUMUZ  

Salacık İlkokulu/Ortaokulu olarak; Atatürkçü düşüncenin ışığı altında; kendisine ve ülkesine sorumlu, gelişimini çağın 

gelişmişlik düzeyi ile sınırlandırmayan, düşüncelerini özgürce ifade edebilen; dürüst, paylaşımcı, kendisine güvenen, mutlu, 

çevreye duyarlı, barışçı gençler yetiştirmek. 

 

VİZYONUMUZ  

Okulumuzu; öğrencilerin mevcut kapasitelerini en iyi şekilde kullandırabilen ve onları başarılı olabilecekleri alanlara 

yöneltebilen, kendini gerçekleştirmiş, kültürel ve etik değerlere sahip, her anlamda sağlıklı bireyler yetiştiren bir kurum yapmak. 

 

 

 



TEMEL DEĞERLERİMİZ  

 

▪ Hizmet bekleyenlerin ihtiyaçlarına odaklanmak,  

▪ Ülkemizin geleceği konusunda sorumluluk,  

▪ Birbirine saygı ve sevgi göstermek,  

▪ Her çalışana değer vermek, eşit fırsat tanımak,  

▪ Hatayı oluşmadan önlemek, 

▪ Açık ve dürüst iletişim,  

▪ Çevreyi koruma bilinci,  

▪ Sürekli gelişim,  

▪ Herkese katma değer üretme fırsatı tanımak, 

▪ Problemin değil, çözümün parçası olmaya çalışmak,  

▪ Karar almada şeffaflık ve hesap verebilirlik. 

▪ Ben değil biz kültürünü yerleştirmek,  

▪ Milli ve manevi değerlere bağlı kalmak,  

▪ Demokrasi kültürüne sahip olmak, 

▪ Sanat ve spor anlayış ve ahlakına sahip olmak, 

 

 



BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 

 

TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç 

duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin 

ele alındığı temadır. 

Stratejik Amaç 1:  

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren 

etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.  

Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık 

sorunları da giderilecektir. 

 

 

 

 

 

 



Eylemler* 

 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. 
Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti 
çalışması yapılacaktır. 

Okul 
İdaresi 

01Eylül-20 Eylül 

1.1.2 
Okula yeni başlayan öğrencilere oryantasyon eğitimi 
verilecektir. 

Ana sınıfı ve 
Rehberlik servisi 

01Eylül-20 Eylül 

1.1.3 
İlkokula yeni başlayan çocukların okul öncesi eğitim 
almaları için gerekli çalışmalar yapılacaktır. 

Okul Öncesi Öğretmenleri 
ve 
Okul İdaresi 

Eylül Ayının İlk Haftası 

1.1.4 
Öğrencilerin devamsızlık yapmasına sebep olan 
faktörler belirlenerek bunların öğrenciler üzerindeki 
olumsuz etkisini azaltacak tedbirler alınacaktır. 

Okul İdaresi ,Rehberlik 
Servisi, 
Öğretmenler ,Veliler 

Eğitim Öğretim Süresince 

1.1.5 
Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık 
toplantı ve görüşmeler yapılacaktır. 

Okul İdaresi ,Rehberlik 
Servisi, 
Öğretmenler ,Veliler 

Eğitim Öğretim Süresince 
 

1.1.5 

Okulumuzun fiziki ortamları özel eğitime ihtiyaç duyan 
bireylerin gereksinimlerine uygun biçimde düzenlenecek 
ve destek eğitim odasının etkinliği artırılacaktır. 

Okul Müdürü, Okul Aile 
Birliği ,Veliler 

Eğitim Öğretim Süresince 

  



 

TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI 

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde 

yapılacak çalışmaları kapsamaktadır.  

Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin 

bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler 

yer almaktadır.  

 

Stratejik Amaç 2:  

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite 

artırılacaktır. 

 

Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin 

akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır. 

 

 

 

 



Eylemler 

 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.1.1. 

Okulumuzda bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif ve 
toplum hizmeti alanlarında etkinliklere katılım oranı 
artırılacaktır. 

Tüm Paydaşlar 
Eğitim Öğretim 
Süresince 

2.1.2 

Çevre bilincinin artırılması çerçevesinde yapılan 
etkinliklere katılan öğrenciler ödüllendirilerek katılım 
oranımız artırılacaktır. 

Tüm Paydaşlar 
Eğitim Öğretim 
Süresince 

2.1.3 

Hedefledikleri başarıyı gösteremediği belirlenen 
öğrencilerin akademik ve sosyal gelişimleri için 
okulumuzda destek programları uygulanacaktır. 

Okul İdaresi Öğretmenler 
Eğitim Öğretim 
Süresince 

2.1.4 
Okulumuz da ders dışı egzersiz çalışmalarına önem 
verilecek ve çalışmalar desteklenecektir. 

Okul İdaresi Öğretmenler 
Eğitim Öğretim 
Süresince 

2.1.5 

Okul sağlığı ve hijyen konularında 
öğrencilerin,  ailelerin ve çalışanların 
bilinçlendirilmesine yönelik faaliyetler yapılacaktır. 
Okulumuzun bu konulara ilişkin değerlendirmelere 
(Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul, Sıfır Atık Projesi 
vb.) katılmaları desteklenecektir. 

Tüm Paydaşlar 
Eğitim Öğretim 
Süresince 

 



Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya 

istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir.  

 

Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.2.1. 

Öğrencilerin akademik başarılarını ve öğrenme 
kazanımlarını artırmaya yönelik kurslar açılacak ve 
katılımın sağlanması için çalışmalar yapılacaktır. 

Tüm Birimler 
Eğitim Öğretim 
Süresince 
 

2.2.2 
Okullar bazında kullanılabilecek basit, anlaşılır ve 
uygulanabilir bir ölçme değerlendirme takip portalı 
oluşturulacaktır. 

Tüm Birimler 
Eğitim Öğretim 
Süresince 

2.2.3 

Eğitimde Fırsatları Artırma ve Teknolojiyi İyileştirme 
Hareketi (FATİH) Projesi ile örgün ve yaygın eğitim 
kurumlarında yönetici, öğretmen ve öğrencilerin bilişim 
teknolojileri becerileri geliştirilecektir. 

Tüm Birimler 
Eğitim Öğretim 
Süresince 

2.2.4 
Arkadaş gruplarının olumsuz etkilerini azaltmak için 
sosyal, sportif ve kültürel faaliyetler arttırılacaktır. 

Tüm Birimler 
Eğitim Öğretim 
Süresince 

2.2.5 

Örgün ve yaygın eğitim kapsamında, öğrencilere yönelik 
sosyal, sportif ve kültürel faaliyetler ile yarışmalardaki 
çeşitliliği nitelik ve nicelik yönünden artırıcı çalışmalar 
yapılacaktır. 

Tüm Birimler 
Eğitim Öğretim 
Süresince 

 

 



TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE 

Stratejik Amaç 3:  

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 

Stratejik Hedef 3.1.  İşlevsel bir insan kaynakları planlamasında personel yeterliliklerimiz geliştirilecektir,  

Eylemler: 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.1.1. 

Özellikle sorun alanları olarak tespit edilen konularda 
(liderlik ve sınıf yönetimi, yetkinlik, öğretme usulü, 
ölçme ve değerlendirme, materyal hazırlama, iletişim 
kurma, teknolojiyi etkin ve verimli kullanma, yabancı 
dil, mesleki etik) öğretmenlerin belirli periyotlarda 

eğitim yapmaları sağlanacaktır. 

Okul Müdürü Seminer Dönemi 

3.1.2 

Okulumuz personellerinin talepleri, birimlerin 
ihtiyaçları, denetim raporları ve birimlerce tespit edilen 
sorun alanları dikkate alınarak personelimizin kurum içi 
ve dışı eğitim seminerlerine katılımı sağlanacaktır. 

Okul Müdürü Müdür 
Yardımcısı 

Görevleri Süresince 

3.1.3 
Eğitimde Fırsatları Artırma ve Teknolojiyi İyileştirme 
Hareketi (FATİH) Projesi ile öğrenci ve öğretmenlerin 
teknoloji kullanma yetkinlikleri artırılacaktır. 

Okul Müdürü Eğitim Öğretim Süresince 

3.1.4 

Öğretmen ve yöneticilerimizin genel ve özel alanlarına 

yönelik becerilerini geliştirmek için lisansüstü düzeyde 

mesleki gelişim programlarına katılımı desteklenecektir. 

Tüm Paydaşlar Eğitim Öğretim Süresince 

3.1.5 Başarılı öğretmenlerin ödüllendirilmesi sağlanacaktır. Okul Müdürü Sene Sonu 



Stratejik Hedef 3.2  Okulumuzun mali kaynaklarını güçlendirmek ve finansal kaynakların etkin dağıtımını yaparak okulumuzun 

alt yapı ve donatım ihtiyaçları karşılanmaya çalışılacaktır. 

Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.2.1. 

Okulumuzdaki fiziki eksiklikler engelli öğrencilerimizin 
ihtiyaçları öncelikli olmak üzere göz önünde 
bulundurularak tespit edilecek, yerel yönetimler ve 
STK’ların desteği ile bu ihtiyaçlar karşılanacaktır. 

Okul Müdürü Eğitim Öğretim Süresince 

3.2.2 

E-yatırım modülünün etkin kullanımı sağlanarak onarım 
taleplerinde gerçekçi veri girişlerinin yapılması 
sağlanacaktır. 

Okul Müdürü ve Müdür 
Yardımcısı 

Eğitim Öğretim Süresince 

3.2.3 

Okul/kurumlarımızın her türlü donatım eksiği öğretim 
programlarının gerektirdiği teknolojik gelişmeler göz 
önünde bulundurularak karşılanacaktır.   

Tüm Paydaşlar Eğitim Öğretim Süresince 

3.2.4 

Okul/kurumların çevre düzenlemeleri, öğrencilerin 
fiziksel ve sosyal gelişimlerini destekleyecek şekilde 
yapılacaktır. 

Tüm Paydaşlar Eğitim Öğretim Süresince 

3.2.5 

AB projeleri, kalkınma ajansları, hibe fonları vb. gibi 
kaynaklardan yararlanılarak okul ve kurumların fiziki alt 
yapıları geliştirilecektir. 

Tüm Paydaşlar Eğitim Öğretim Süresince 

 



V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME 

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 
 

Amaç ve Hedef No 2019 2020 2021 2022 2023 TOPLAM 

AMAÇ 1 500,00 500,00 600,00 700,00 1.000,00 3.300,00 

Hedef 1.1 500,00 500,00 600,00 700,00 1.000,00 3.300,00 

AMAÇ 2 2.000,00 2.300,00 2.700,00 3.500,00 4.500,00 15.000,00 

Hedef 2.1 1.000,00 1.100,00 1.200,00 1.500,00 2.000,00 6.800,00 

Hedef 2.2 1.000,00 1.200,00 1.500,00 2.000,00 2.500,00 8.200,00 

AMAÇ 3 4.500,00 4.900,00 5.500,00 6.500,00 7.500,00 28.900,00 

Hedef 3.1 2.000,00 2.200,00 2.500,00 3.000,00 3.500,00 13.200,00 

Hedef 3.2 2.500,00 2.700,00 3.000,00 3.500,00 4.000,00 15.700,00 

AMAÇ TOPLAM 7.000,00 7.700,00 8.800,00 10.700,00 13.000,00 47.200,00 

 

 

 

 

 



VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME 

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın 

izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir.  

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık 

denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla toplantılar yapılacaktır. Toplantıda yapılanlar ve sonraki 

aylarda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır.  

EKLER:  

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve 

sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz. 


